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Voorjaarsnota 
Zoals in de inleiding aangegeven is de Voorjaarsnota een document dat bestaat uit 3 onderdelen, te 
weten: 
 
a.    Turap 2023-1 
Enkele keren per jaar maakt het college een tussenrapportage voor de gemeenteraad. Hierin staat de 
stand van zaken rondom de uitvoering van de plannen en realisatie op budgetten uit de begroting. 
 
b.    Meicirculaire 2023 
De gemeente krijgt ongeveer 60% van haar inkomsten van het Rijk. Afhankelijk van het aantal 
inwoners, de oppervlakte en een aantal speciale omstandigheden krijgt elke gemeente een bijdrage 
uit het zogeheten Gemeentefonds: de algemene uitkering. Daarnaast ontvangt de gemeente diverse 
doeluitkeringen en specifieke uitkeringen. In de zogenaamde Meicirculaire van de Algemene 
Uitkering staan de voornemens van het Rijk. 
  
c.    Kadernota 2024 
In de Kadernota bepaalt de gemeenteraad de plannen en doelen voor de komende jaren. En ook 
hoeveel geld de gemeente daaraan uitgeeft. De raad stelt de Kadernota elk jaar vast. Bij de 
behandeling van de Kadernota kan de raad plannen aanvullen en nieuwe ideeën toevoegen (moties 
en amendementen). 
  
Uit de inventarisatie van alle financiële afwijkingen uit de Turap, de analyse van de Algemene 
Uitkering en de effecten van de Kadernota komen we tot de onderstaande financiële samenvatting. 
De samenvatting is indicatief. Tussentijdse raadsbesluiten die op het moment van opstellen in het 
traject van besluitvorming zitten (o.a. Parkzicht en MJOP) zijn in onderstaande tabel niet 
meegenomen, maar zullen worden ingebracht bij de actualisatie van de cijfers in de Najaarsnota.  
  

Onderdeel  2023 V/N 2024 V/N 2025  V/N 2026 V/N 2027 V/N 

Beginstand  2023 na college-akkoord 8.000 N 651.000 N 847.000 V 11.000 N 11.000 N 

Turap 1 2.035.000 N 1.017.000 N 1.035.000 N 969.000 N 969.000 N 

Algemene Uitkering 357.000 V 1.700.000 V 2.053.000 V 506.000 V 184.000 V 

Kadernota Autonome Ontwikkelingen - - 1.354.000 N 1.244.000 N 1.244.000 N 1.244.000 N 

Kadernota Wettelijke Ontwikkelingen - - 130.000 N 0 - 0 - 0 - 

Kadernota Beleidsvoornemens, Nieuw beleid - - 517.000 N 471.000 N 454.000 N 462.000 N 

Totaal 1.686.000 N 1.969.000 N 150.000 V 2.172.000 N 2.502.000  N  

  
Een uitsplitsing van de tekorten in incidenteel en structureel laat de volgende cijfers zien: 
  

Incidenteel/Structureel 2023 V/N 2024 V/N 2025 V/N 2026 V/N 2027 V/N 

Beginstand 2023 na college-akkoord 

Incidenteel 308.000 N 1.664.000 N 1.159.000 N 321.000 V 321.000 V 

Structureel 300.000 V 1.013.000 V 2.006.000 V 332.000 N 332.000 N 

Turap 1 

Incidenteel 1.162.000 N 195.000 N 246.000 N 3.000 N 3.000 N 

Structureel 873.000 N 822.000 N 789.000 N 966.000 N 966.000 N 

Algemene uitkering 

Incidenteel -   -   -   -   -   

Structureel 357.000 V 1.700.000 V 2.053.000 V  506.000 V 184.000 V 

Kadernota 

Incidenteel -   535.000 N 30.000 N -   -   
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Structureel -   1.466.000 N 1.685.000 N 1.698.000 N 1.706.000 N 

Totaal 

Incidenteel 1.470.000 N 2.394.000 N 1.435.000 N 318.000 V 318.000 V 

Structureel 216.000 N 425.000 V 1.585.000 V 2.490.000 N 2.820.000 N 
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